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PRESENTACION

El Colegio Little College se enorgullece en presentar su Reglamento de Evaluacion y
Promocion Escolar, documento que se fundamenta en el Decreto N° 67 del 20 de febrero
de 2018. Este reglamento, adaptado a las particularidades de nuestra comunidad
educativa, tiene como proposito establecer los procedimientos y criterios para la
evaluacion y promocion de nuestros estudiantes, asegurando un proceso transparente y
objetivo que fomente la mejora continua de los aprendizajes.

Nuestro establecimiento, ubicado en Iquique, atiende a una poblacion estudiantil diversa
y altamente vulnerable. Nos comprometemos a ofrecer una educacion integral que
potencie no solo el desarrollo académico, sino también los valores y competencias
necesarias para que nuestros alumnos puedan enfrentar exitosamente su futuro
educativo y personal.

La evaluacion en Little College es entendida como una herramienta fundamental para la
toma de decisiones pedagdgicas, orientada a fortalecer las habilidades del siglo XXI en
nuestros estudiantes. Este reglamento ha sido disefiado para garantizar que la
evaluacion sea un proceso continuo, objetivo y formativo, que considere las
particularidades de cada alumno y permita su progreso integral.

Esperamos que este reglamento sirva como guia para todos los miembros de nuestra
comunidad educativa, promoviendo un entorno de aprendizaje justo, equitativo y
orientado al desarrollo pleno de nuestros estudiantes.

Misién y Visién

En linea con nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2023-2026, nuestra misiéon
es ser una comunidad de aprendizaje que fomente el respeto, la honestidad, la
solidaridad, la responsabilidad y el compafierismo en un clima de sana convivencia y
afectividad. Nuestra vision es consolidarnos como un colegio inclusivo y comprometido
con la formacién valdrica y académica de nuestros estudiantes, destacando la
importancia de la vinculacion con la familia y el enfoque de derechos humanos y de
género.

Valores Institucionales

Nuestros valores institucionales, fundamentales en todas nuestras practicas educativas,
incluyen el respeto, la solidaridad, el compromiso, la honestidad y el comparferismo.
Estos valores guian nuestra accion educativa y son esenciales para el desarrollo integral
de nuestros estudiantes.

En Little College, nos esforzamos por crear un ambiente educativo donde cada
estudiante pueda crecer y aprender en un entorno seguro y apoyado, preparandose para

ser ciudadanos responsables y comprometidos con su comunidad.
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

El siguiente reglamento de evaluacion y promocién se regira por el Decreto N° 67
del 20 de Febrero de 2018, que aprueba las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocion y, deroga los decretos exentos N° 511/1977,
N°112/1999 y el N° 83/2001, todos del Ministerio de Educacion.

Este reglamento contemplara el nivel de Ensefianza Basica del Colegio Little
College.

En el establecimiento atendemos una poblacion educacional altamente vulnerable
y diversacon la mision de formar y desarrollar nifios y jovenes con solidos valores y
competencias, capaces de insertarse y mantenerse en la educacion media.

La evaluacion es un proceso que busca informacién para la valoracién y toma de
decisiones inmediata. Se centra en un fendmeno particular sin pretender generalizar
aotras situaciones. Se evalla siempre para tomar decisiones. No basta con recoger
informacion sobre los resultados del proceso educativo y emitir Gnicamente un tipo de
calificacion, sino mas bien fortalecer las habilidades que deben estar presentes en los
estudiantes del siglo XXI.

Es fundamental entonces la congruencia entre criterios y formas de evaluacion,
especificacion de objetivos y del proceso didactico. Para que el proceso de evaluacién
de los aprendizajes tienda a la optimizacion se requiere que:

Caracteristicas de la evaluacién

1. Los aprendizajes esperados, objetivos de aprendizaje y otros comportamientos
que los estudiantes deban adquirir deben estar claramente definidos.

2. Los criterios de evaluacidén deben considerar y basarse en las competencias y
habilidades a desarrollar en el estudiante a nivel conceptual (saber),
procedimental (saber hacer) y actitudinal (saber ser), especificados en los
programas de estudio, en otras palabras, competencias, habilidades y
actitudes.

3. Los criterios de evaluacion, es decir lo que se espera del desempefio de los
estudiantes debe ser conocido por ellos, antes de su aplicacion.

4. La forma, procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados, deben ser
congruentes con la metodologia y estrategias usadas en clases y estar
estrechamente relacionados con los objetivos de aprendizaje o aprendizajes
esperados.

5. La evaluacion debe ser confiable y objetiva, de manera que el azar o los
errores instrumentales tengan un efecto minimo en los resultados.
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6. Debe constituirse en un factor decisivo para optimizar la educacion,
asegurando la coherencia entre criterios de evaluacién (objetivos reales) y
objetivos formales de la educacion, para movilizar el proceso educativo hacia
las metas deseadas y deseables.

7. Es importante aplicar las evaluaciones en las situaciones y tiempos
adecuados.
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ART. 1. NORMATIVA GENERAL REGLAMENTO.

1.1 Régimen Semestral

El Colegio Little College desarrolla su propuesta educativa a través de un periodo
escolar de régimen semestral

1.2 Alcance

Este reglamento tiene por funcion acompafar el desempefio de los alumnos del colegio
para que desarrollen en plenitud su trayectoria educativa en cada nivel de ensefianza de
nuestro colegio.

El Reglamento de Evaluacion, Calificaciéon y Promocion Escolar es el instrumento
mediante el cual el Colegio Cumbres, declara los procedimientos para la evaluacion
permanente de los aprendizajes de sus alumnos.

Las normativas de este reglamento abarcan a todos los integrantes de nuestro colegio y
la forma en que en éstas se deben aplicar. Por lo tanto, es de responsabilidad de cada
persona que acepta ser parte de nuestra comunidad educativa, leerlo
comprensivamente, analizarlo, cumplirlo, respetarlo y hacerlo cumplir.

1.3 Definiciones
Para efectos del decreto n°67, se entendera por:

a) REGLAMENTO: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de los estudiantes, basados en las nhormas minimas nacionales
sobre evaluacién, calificacion y promocion reguladas por este decreto.

b) EVALUACION: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e
interpretarla informacién sobre el aprendizaje con el objeto de adaptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentarlos procesos de ensefianza, en las siguientes modalidades;
Diagnostica, Formativa y Sumativa.

c) CALIFICACION: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido
respecto al dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) CURSO: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion
general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de
ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afo
escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) PROMOCION: Accién mediante la cual la o el estudiante culmina
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favorablementeun curso, transitando al curso inmediatamente superior o
egresando del nivel de Educacion Media.

CRITERIOS DE LOGRO: Corresponden a aspectos del objetivo de
aprendizaje que permiten mirar y valorar el trabajo de cada estudiante.
Estos suelen tomar la forma de dimensiones de una rubrica o, en
ocasiones, de indicadores de evaluacion, segun como se decida evaluar
ese aprendizaje.

SEMESTRE: Es el periodo calendario en el que se desarrollan las
actividades académicas y los programas de estudio, de cada asignatura,
impartidas por el establecimiento.

TAREAS: Se refiere a las actividades de enseflanza y aprendizaje
realizadas al interior del aula o que producto del tiempo, pueden ser
terminadas en el hogar.

EVALUACION FORMATIVA: la evidencia del desempefio de los
estudiantes se obtiene, interpreta y es usada por docentes y estudiantes,
para tomar decisiones pedagogicas acerca de los siguientes pasos en el
Proceso Ensefianza Aprendizaje.

CRITERIOS EVALUATIVOS: capacidades que se desea evaluar en un
area especifica.

INDICADORES DE EVALUACION: descripciones observables y objetivas
gue dan cuenta de diversos aspectos que permiten evidenciar el logro de
los aprendizajes respectivos.
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ART.2. EVALUACION.

El proceso de evaluacion se centra en el logro de aprendizajes donde el estudiante es
el protagonista, desarrollando capacidades, habilidades, destrezas, valores y actitudes
a través dediversas estrategias de ensefianza dadas, en un proceso continuo que nos
permite verificar permanentemente, el progreso de cada estudiante.

Las calificaciones o notas son parte significativa del proceso evaluativo. Estasexpresan
aspectos cuantitativos y cualitativos del aprendizaje.

2.1 Tipos de Evaluacion

a) Evaluacién Diagnostica: Aplicable al comienzo del afio escolar, esta puede
entenderse como un tipo de evaluacion formativa que permite identificar ellugar
en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro delos
aprendizajes, obteniendo informacion de sus intereses, valoraciones, concepciones y
visiones en relacién a un tema e informacion sobre el nivel de desempefio respecto
de cierta habilidad y, las necesidades que serian importantes de abordar en este
proceso. Esta informacion es esencial para comenzar procesos de ensefianza y, por
lo tanto, fundamental para ajustar aquello previamente planificado, de considerarse
necesario. Cabe destacarque es el docente el responsable de lograr la nivelaciéon
del curso en su asignatura, mediante la aplicacion de estrategias remediales
adecuadas y monitoreo de estas. Los resultados seran entregados y consignados en
el libro de clases con los siguientes conceptos: Logrado (L) y No Logrado (NL).

b) Evaluacion Formativa: No lleva calificacion y se aplica en distintos periodos del
Proceso de Ensefianza Aprendizaje, este sera de un uso formativo en la medida que
se integra a la ensefianza para monitorear y acompanar el aprendizaje de los y las
estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene,
interpreta y usa por profesionales de laeducacién y por los estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza - aprendizaje
detectando debilidades y fortalezas de los estudiante, con el fin de mejorar su
desempefio académico, al recibir la retroalimentacion de sus resultados por parte del
profesor de manera continua y oportuna.

c) Evaluacién Sumativa: Tiene caracter final y el objetivo de certificar,generalmente
mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los estudiantes. Las
decisiones que definen esta funcion apuntan a la calificacion ypromocion de los y las
estudiantes y certificacion de conocimientos y/o competencias.

d) Evaluacion Diferenciada: En estricto rigor, se aplica en aquellos casos en que
exista el diagnéstico de un especialista o del personal de apoyo de la Unidad
Educativa (psicopedagogo, psicologo u otro). Considera las diferenciasindividuales
de los estudiantes con capacidades diferentes, para lograr asegurar su participacion,
permanencia y progreso en el sistema escolar, como lo establece el Decreto exento
N° 83/ 2015 y Diversificacion de la Ensefianza del Ministerio de Educacion

10
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2.2 Calendario Escolar

Los y las estudiantes seran evaluados en periodo semestral (2 semestres) y se regiran
de acuerdo al calendario Escolar Regional.

2.3 Proceso Evaluativo

Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios, técnicas e instrumentos
de evaluacion, a ser evaluados y a ser promovidos de acuerdo con un sistema objetivo
y transparente. Asimismo, poder informar a Jefe de Unidad Técnico-Pedagogica que
este derecho se ha vulnerado y a respetar los canales institucionales para ejercerlo. (Art
3° Decreto 67).

La evaluacion formativa y/o sumativa, debera incluir calificaciones parciales y/o
acumulativas. La evaluacion diagndstica debera registrarse en el libro de clases de
forma conceptual, sean estas diferenciadas o no, constituyéndose en una herramienta
de analisis, estimulo y rectificacion, en primer lugar para el estudiante y el docente y
posteriormente para los padres, apoderados y comunidad educativa.

2.4 Evaluaciones Formativas

Los docentes procurardn implementar actividades de evaluacion que promuevan el
desarrollo de habilidades por sobre la memorizacion de contenidos. Se potenciara la
evaluacion formativa a través de las siguientes disposiciones:

e Retroalimentacion: El Establecimiento considerara la retroalimentacion como una
estrategia de evaluacion formativa, de manera efectiva, especifica y oportuna. Es
decir, que permita que los estudiantes ajusten o reelaboren su aprendizaje, por lo
tanto, se desarrollard antes, durante o con posterioridad de cada clase, contenido y/o
unidad a lo largo de todo el proceso escolar, dando pauta a que el docente profundice
la reflexién respecto de comosu practica pedagogica influye sobre el progreso de los
y las estudiantes y la ajuste en funcién de esa reflexion.

Las estrategias y procedimientos de retroalimentacién que el Establecimiento
considerara son:

a. Socializacion de instrumentos de evaluacion
b. Identificacion de conocimientos previos
C. Apoyos dirigidos durante clases, entre otros.

e Autoevaluacion: Es la evaluacion que realiza el propio estudiante de su proceso de
aprendizaje y de los resultados obtenidos, esta debe implicar no solo una calificacion
personal, sino sobre una valoracion del proceso de aprendizaje, destacando aspectos
gue han supuesto algun problema o dificultad.

e Coevaluacion: Es la actuacion educativa destinada a regular el aprendizaje,es decir,
a solucionar problemas y ayudar en las dificultades, entre compafieros.

Cada una de las evaluaciones mencionadas debera especificar el objetivo planteado por
el docente en congruencia con el curriculum nacional.

11
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2.5 Eximicion

Vista la evaluacion como parte del proceso de ensefianza aprendizaje de cada alumno
de nuestro colegio, los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo
del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas o modulos que dicho plan contempla. No obstante, se deberan implementar
las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion de las asignaturas o modulos en caso de los alumnos que asi lo requieran.
(Art. 5° Decreto 67)

2.6 Disefio de evaluacién de unidad

Los procedimientos evaluativos de cada nivel y asignatura seran disefiados por los
profesores a base de un conjunto de unidades de aprendizajes anuales. Para tal efecto
se considerara el siguiente esquema:

DISENO DE EVALUACION DE UNIDAD

1° Objetivos de Aprendizajes que pretende lograr desarrollar en los alumnos, en relacion
con el curriculum nacional vigente.

2° Evaluacion diagndstica para conocer las ideas, conocimientos, habilidades y valores
con que ya se enfrentan los estudiantes a estos aprendizajes;

3° Evaluaciones formativas, que permiten monitorear y retroalimentar el desarrollo de
los aprendizajes;

4° Evaluaciones sumativas (tanto de avance como finales), que permiten evaluar la
aplicacion e integracion de estos aprendizajes, con sus respectivas fundamentaciones.
5° Ponderaciones sugeridas para las evaluaciones del Disefio evaluativo.

2.7 Publicacién del disefo evaluativo

A comienzo de cada unidad pedagdgica el profesor debe entregar en forma escrita a los
alumnos, el disefio evaluativo que tendra la unidad, indicando: objetivos de aprendizaje,
indicadores de evaluacion, instrumentos evaluativos y distribucién porcentual de las
evaluaciones formativas y sumativas para establecer las calificaciones de dicha unidad.
Desde Unidad Técnico Pedagdgica una vez al semestre seran enviados los Disefios
evaluativos de las unidades que se trabajaran.

Las evaluaciones ya calendarizadas y avisadas a los y las estudiantes no deberan
sufrir cambio de fecha. Solo por motivos justificados o que sean en beneficio de los y las
estudiantes podran ser modificados con expresa autorizacion previa de U.T.P.

2.8 Importancia de la retroalimentacién

En el marco de la evaluacion formativa, la retroalimentacién es una estrategia efectiva,
especifica y oportuna. Pues, permite a los alumnos que ajusten o reelaboren sus
aprendizajes. Es asi como ésta debiera desarrollarse antes y/o con posterioridad de la
calificacion o certificacion. Por otra parte, la retroalimentacion permite al profesor
profundizar la reflexion respecto de como su practica pedagodgica (ensefianza) influye

12
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sobre el progreso de los alumnos y la pueda ajustar en funcion de esa reflexion.
Las estrategias y procedimientos de retroalimentacién que el Colegio considerara son:

* Identificacién de conocimientos previos

* Cierres de clases con evaluaciones

* Uso de procesos y/o actividades metacognitivas
* Socializacién de instrumentos de evaluacién

* Apoyos dirigidos; entre otros.

2.9 Plazo para la retroalimentacion

Segun el articulo anterior, todas las evaluaciones deberan tener su retroalimentacion
dentro de las dos semanas posteriores a su aplicacion, debiendo dejar por escrito la
realizacion de esta en el leccionario del libro de clases.

2.10 Estrategias evaluativas
La evaluaciéon formativa y/o sumativa se potenciara a través de las siguientes practicas:

e Retroalimentaciéon
e Autoevaluacion

e Coevaluacion

e Heteroevaluacion

El docente considerando los objetivos, determinard el modo mas adecuadopara
llevar a cabo este proceso evaluativo (evaluacidon, autoevaluacién, coevaluacion y/o
Heteroevaluacion).

Son formas de evaluacion:

o Pruebas escritas.

o Interrogaciones orales.

o Trabajos en grupo o individuales.

o Experiencias en talleres y/o laboratorios.

. Controles bibliogréficos.

o Cuestionarios/Encuestas.

. Ensayos

o Revision de cuadernos.

o Entrevistas a estudiantes.

o Informe de participacion en actividades de formacion.

o Salidas pedagdgicas.

o Elaboracion de proyectos

o Aplicaciones de metodologia de la investigacion, trabajos concretos u
otras actividades que permitan valorar el cumplimiento de los objetivos
propuestos de la asignatura (tareas, trabajos, investigaciones,
entrevistas, etc. que se realicen fuera de la jornada escolar).

o Implementacion de programas de refuerzo
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2.11 Procedimientos evaluativos y tiempos ordinarios para actividades de
evaluacion

El y la estudiante podr& ser evaluado(a) durante la jornada escolar mediante distintos
procedimientos evaluativos siempre en relacibn con los objetivos y metodologias
trabajados. Cada uno de estos procesos evaluativos tendra que ser oportuna y
debidamente retroalimentado.

Los estudiantes podran rendir dos evaluaciones diarias como maximo. Para dar
cumplimiento a esto, el docente debera planificar, registrar e informar oportunamente la
fecha exacta de la evaluacion como minimo con una semana de antelacion.

Para dar cumplimiento al registro de evaluaciones y a la oportuna comunicaciéon al
apoderado, es necesario que cada docente consigne la fecha exacta de la evaluacion
de la siguiente manera:

o En formato de planificacion establecido por el colegio.

o En el calendario de la plataforma adquirida por el establecimiento
(Webclass) para conocimiento de los demas docentes y unidad técnica
pedagdgica.

o En calendario de evaluaciones ubicado en sala de clases (al menos una
semana antes de la aplicacion).

o En calendario de evaluaciones que se encuentra adjunto al libro de
clases (almenos una semana antes de la aplicacion).

Todos los instrumentos evaluativos, deberan sefialar claramente los objetivos,
habilidades a evaluar, puntaje total y especifico con cada item, como también todas las
indicaciones especificas, como, por ejemplo: de la presentacion, redaccion,
restricciones, etc. Para los procedimientos evaluativos de observacion, que cuenten con
lista de cotejo, escala de apreciacion o rabrica, deberan ser conocidos con anterioridad
por los estudiantes.

Todo instrumento evaluativo debe ser presentado a U.T.P. con minimo dos dias antes
de la aplicacion para su revisién, aprobacién y multicopiado, quedando una copia para
archivo.

No se podra evaluar a un estudiante cuando este se ausente, sea cual sea el
instrumento evaluativo. Tampoco se podra evaluar la falta de presentacion de un trabajo
0 exposicion.

Las evaluaciones con nota inferior a 4.0 deberan ser informadas al apoderado en horario
de entrevistas por el profesor de asignatura correspondiente, dejando constancia en la
hoja de vida del estudiante y con firma en la hoja de entrevista. En caso de inasistencia
del apoderado a la entrevista, se informara al Jefe de U.T.P. correspondiente y también
sera registrado en la hoja de vida del estudiante.
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2.12 Situaciones evaluativas particulares

Frente a situaciones evaluativas particulares, se reflexionara, tomara decisiones y se
comunicard, con foco en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de los
alumnos a través de las siguientes instancias:

* Analisis de equipos multidisciplinario

» Consejo Profesores

* Equipo Directivo

* Entrevista con apoderados, entre otros.

2.13 Plazos entrega planificacion docentes

Los docentes deberan entregar sus planificaciones los dias 25 de cada mes, en conjunto
con un calendario de evaluaciones, indicando el tipo de instrumento evaluativo a aplicar.

2.14 Comunicacioén resultados proceso evaluativo

Los resultados obtenidos en cada proceso evaluativo (calificaciones), seran informados
a los y las estudiantes y, tendran que ser registrados en el libro de clases dentro maximo
de un plazo de dos semanas después de aplicado el mismo.

¢ Salvo situaciones excepcionales comunicadas oportunamente a UTP.

No se podra aplicar una evaluacion sin que los y las estudiantes Conozcan el
resultado de la evaluacion anterior.

2.15 Canales de Comunicacion frente a probleméticas relacionadas a los
resultados del proceso evaluativo

Ante cualquier problemética relacionada con los resultados de procesos evaluativos.
Los estudiantes y apoderados deberan utilizar los canales oficiales establecidos para
favorecer la comunicacion cuyo conducto regular es el siguiente:

¢ Profesor de asignatura (en horario de atencién de apoderados designado)

e Profesor jefe (en horario de atencion de apoderados designado).

e Unidad Técnico Pedagogica, UTP (en horario de atencion de apoderados
designado)
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ART. 3. DIVERSIFICACION DEL APRENDIZAJE/EVALUACION

3.1 Apoyo al Aprendizaje

La diversificacion de la ensefianza se entiende también, como un ajuste gradual a la
intervencion educativa respecto a las diferencias individuales, valores (valores detallados en
PEI), capacidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, para derribar las barreras al
aprendizaje y la participacion como un proceso de toma de decisiones colaborativo en torno a
las necesidades de apoyo (pedagdgicas y de gestion) que demandan los alumnos.

El profesor debera informar periddicamente al Equipo de psicopedagogia de los resultados del
proceso de evaluacion de aquellos alumnos y alumnas que no estén cumpliendo con los
objetivos de aprendizaje propuestos, para que en conjunto, Si se requiere, se elabore un plan
de acompafiamiento.

3.2 Estrategias de aprendizaje diversas.

Dentro del proceso de aprendizaje los profesores deberan ofrecer diferentes estrategias de
aprendizaje que permitan a todos nuestros alumnos, tener oportunidad para acceder a la
construccion de conocimientos y desarrollo de habilidades. Esto, también, debe quedar
reflejado en el disefio evaluativo de la unidad, presentando a lo menos dos diferentes tipos de
instrumentos para evaluar los procesos de aprendizajes de los estudiantes, en una misma
unidad.

3.3 Diversificacion de instrumentos evaluativos

En el marco de potenciar la evaluacion auténtica de los aprendizajes, el colegio asume que
existen diferentes formas de evaluar, que permiten el uso de diferentes instrumentos como:
pruebas escritas, observacion de desempefios, entrevistas, trabajos practicos, elaboracion de
mapas conceptuales o similares elementos gréaficos, portafolios y revision de cuadernos, entre
otros. Con todo, los profesores procurardn implementar actividades de evaluacion que
promuevan el desarrollo de habilidades, como una instancia mas de aprendizaje.

34 Evaluacion Diferenciada.

En el proceso de diversificacion, también se podra aplicar el procedimiento pedagdgico de
Evaluacion Diferenciada, el cual permite al docente identificar los niveles de logro de
aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos alumnos que por diferentes necesidades
educativas estan en una situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria de sus
comparieros.

Este procedimiento de evaluacién se diferencia de los aplicados a la mayoria de los
estudiantes, ya que permite dar reales oportunidades educativas a los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales (en adelante NEE).

El proceso de Evaluacion Diferenciada tendra vigencia maxima hasta el mes de diciembre del
afio escolar en curso.

La Evaluacion Diferenciada debera tener como base las caracteristicas del trastorno, dificultad,
diferencia o impedimento que presenta el alumno en relacién con la asignatura o actividad de
aprendizaje a desarrollar. (Protocolo de Evaluacién Diferenciada Colegio Little Colelge)

1. Se entenderda por evaluacion diferenciada el uso de procedimientos de
evaluacionadecuados, en una 0 mas asignaturas, ya sea de forma temporal o
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permanente y, con el fin de atender a la diversidad de estudiantes existentes
en cualquier grupo curso.

2. Se presentard como una alternativa de evaluacion flexible que se adapta a las
caracteristicas y requerimientos de los y las estudiantes, respetando la
individualidad y los distintos ritmos de aprendizaje.

3. Segun el diagnostico y el tipo de necesidad educativa especial que se deriven
de ellas, se determinara la pertinencia de la aplicacion de evaluacion
diferenciada, estableciendo el tipo y duracion de esta.

3.5

Procedimiento Evaluacion diferenciada

El procedimiento para determinar la evaluacion diferenciada sera el siguiente:

a)

El profesor (jefe o de asignatura) identificara a los y las estudiantes que
pudiesen presentar dificultades en el proceso de aprendizaje segun
reiteradas observaciones realizadas y posteriormente debera completar la
ficha de derivacién correspondiente hacia una de las especialistas del
Departamento de Psicopedagogia segun el nivel al que corresponda.

La especialista del Departamento de Psicopedagogia realizara observacion
en aula regular y procederd a entrevistarse con el profesor jefe para
complementar informacién de lo observado.

De acuerdo a los antecedentes recabados la especialista solicitara
entrevista con el apoderado para informar sobre las posibles dificultades
gue pudiese presentar el o la estudiante y realizara una derivacion a
especialistas externos en caso de ser necesario, quien debera emitir un
informe el cual tendra que ser presentado en el establecimiento en un plazo
maximo de 30 dias.

En el caso de que el apoderado no cumpla con lo requerido (por motivos
justificados), se intentar& realizar de forma excepcional y priorizando a los
y las estudiantes de mayor vulnerabilidad, la evaluacién y diagnéstico por
parte del psicélogo(a) y/o psicopedagoga del establecimiento si
corresponde.

Con respecto a aquellos estudiantes que ingresen al establecimiento y que
ya presenten un diagndstico y evaluacién externa previa, deberan presentar
la carpeta proveniente del Programa de Integracién Escolar (PIE) de su
anterior establecimiento y/o el informe realizado por el profesional idéneo
(Neurologo(a), Educador(a) Diferencial, Psicologo(a), Psicopedagogo(a),
Fonoaudidlogo(a) u otro.), describiendo las dificultades que presenta el
estudiante, con fecha tope al 30 de Marzo del afo lectivo o, cuando este
sea solicitado por el establecimiento al momento de detectar las dificultades
en el o la estudiante.

Los informes externos deberan ser entregados al especialista que lo solicitd
o0 a U.T.P. segun nivel, el cual quedara archivado dentro del Departamento
de Psicopedagogia.

De acuerdo al informe presentado por el profesional externo o interno, el
especialista del establecimiento, en conjunto con el docente de asignatura,
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determinaran el tipo de evaluacion diferenciada a necesitar por el
estudiante. Este acuerdo sera informado a la Unidad Técnico Pedagdgica
correspondiente al nivel por cada caso a tratar para conocimiento y
seguimiento de los mismos.

3.6 Sobre los apoyos brindados a los estudiantes con evaluacion diferenciada

El establecimiento podra poner fin o suspender a los apoyos brindados por parte de los
especialistas hacia €l o la estudiante que, en conjunto con su apoderado, no presenten
y evidencien mayor interés en mantener y apoyar los procesos y/o estrategias de
aprendizajes para colaborar con los avances de él o la estudiante diagnosticada. La
situaciébn antes mencionada sera puesta en conocimiento de la Unidad Técnica
Pedagdgica correspondiente al nivel de la o el estudiante y, sera ratificado con el
apoderado en entrevista con el mismo quien debera firmar un documento donde desista
o termine el apoyo brindado por el establecimiento, quedando el apoyo en manos del
apoderado y su familia.

La Evaluacién Diferenciada no sera limitante para que los estudiantes posean la nota
maxima o minima de evaluacion.

El que un estudiante posea un diagndstico (psicopedagdgico, psicolédgico, neurolégico,
fonoaudioldgico, psiquiatrico u otro), no serd motivo para evitar la repitencia del mismo.

Los y las estudiantes del establecimiento no podran ser eximidos de ninguna asignatura
en ningun curso.

Los y las estudiantes que, por recomendacion médica no puedan realizar actividades de
tipo fisico (temporal o permanente) en la asignatura de Educacion Fisica, deberan
presentar el certificado médico respectivo en Inspectoria Generalquien informara a
U.T.P., quien a su vez, informara a los docentes de la asignatura siendo ellos los que
determinaran la metodologia y forma de evaluacion alternativa, previa conversacién con
la Unidad Técnica Pedagdgica.
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ART.4. PLAN SEMESTRAL DE CALIFICACIONES/CALIFICACION
FINAL.

4.1 Sobre la calificacién

Para nuestro Colegio la calificacion “es la representacion del logro en el aprendizaje a
través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto”. Decreto N° 67.
Las calificaciones deben reflejar fielmente el desempefio de un alumno respecto de los
aprendizajes planificados. Por lo cual, estas siempre tendran una justificacion
pedagdgica, coherente con los Objetivos de Aprendizaje y lo estipulado en el disefio
evaluativo.

4.2 Escala de calificacion

El establecimiento dispone que el afio lectivo, estara dividido en dos semestres con una
escala de evaluacion del 60% de exigencia.

Los resultados de las evaluaciones de los estudiantes en cada una de las asignaturas o
actividades de aprendizaje se expresaran en una escala de 2.0 a 7.0 desde 1° a 8°
Afo Basico, siendo el 4.0 la nota minima de aprobacion.

4.3 Tipos de calificaciones

El promedio SEMESTRAL de cada estudiante por subsector o médulo se expresara de
acuerdo a una escala de 2.0 a 7.0, con un decimal, APROXIMANDO LA CENTESIMA,
siendo la nota minima de aprobacion el 4.0.

El promedio FINAL ANUAL de cada estudiante por subsector o modulo, se expresara
de acuerdo con una escala de 2.0 a 7.0, con un decimal, SINAPROXIMACION,
siendo la nota minima de aprobacion el 4.0.

El promedio FINAL ANUAL GENERAL de cada estudiante (suma de todas asignaturas
0 modulos), se expresara de acuerdo a una escala de 2.0 a 7.0, conun decimal, SIN
APROXIMACION, siendo la nota minima de aprobacion el 4.0.

4.4 Cantidad de calificaciones

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado (semestre) y de final de afio de una
asignatura en cada curso, sera coherente con la planificacién que cada docente entregue
a inicios de cada semestre lectivo.

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final de cada curso deberd ser coherente con el disefio evaluativo de la
unidad de cada asignatura y seran acordadas entre los docentes y el Jefe de
Departamento, basandose en argumentos pedagogicos como:

a) Criterios para el sentido de las calificaciones (basado en O’Connor, 2010):
* Deberan ser reflejos precisos del logro del estudiante.
* Deberan tener significado (comunicar informacion util).
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* Deberan apoyar el aprendizaje.

b) Criterios para la ponderacion y calificacion final anual.

* Relevancia. Mayor ponderacion a evidencia de aprendizajes mas relevantes.

* Integralidad. Mayor ponderacion a evidencia de diferentes fuentes de evaluacion
o integral por sobre parcial o especifica.

*Temporalidad. Cuando el aprendizaje evaluado tenga caracter progresivo, mayor
ponderacion a las ultimas evaluaciones.

No obstante, los profesores deberan consignar durante cada semestre escolar, en cada
una de las asignaturas o moédulos del Plan de Estudios vigente, un minimo de
calificaciones cumpliendo con cantidadde calificaciones de acuerdo al siguiente cuadro:

N° DE HORAS DE CLASES| N° DE NOTAS SEGUN HORAS
Con 1, 2y 3 horas de clases | 3 calificaciones

Con 4 horas de clases 4 calificaciones
Con 5 horas de clases 5 calificaciones
Con 6 horas de clases 5 calificaciones

Cada calificacion no podra tener mas del 50% de peso ponderado por si sola y el profesor
de cada asignatura debe explicar a los alumnos el disefio evaluativo de cada unidad una
vez iniciada la unidad, su correcta interpretacion y sus ponderaciones.

Los docentes de cada asignatura tendrdn que registrar las calificaciones de cada
estudiante en la plataforma virtual que el establecimiento determine (Webclass) de forma
mensual, la que sera revisada por la Unidad Técnico Pedagogica.

4.5 Calendario de evaluaciones

Cada docente se hara responsable de elaborar el calendario de evaluaciones que
aplicara durante cada semestre, que dara a conocer, a través de la agenda y plataforma
digital vigente (Webclass), en la primera semana de cada semestre. Se velara que los
estudiantes no tengan mas de dos evaluaciones sumativas en una misma fecha, a
excepcion de casos autorizados por Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica. En el caso de
que se haga necesario el cambio de fecha de alguna evaluacién, este se debera notificar
al menos con una semana de anticipacion a la fecha de la misma.

4.6 Resultados con calificaciones menores al minimo de aprobacion

Si una evaluacion registra mas de un 50% de calificaciones menores a 4.0 en un mismo
curso, la o el docente postergara su registro en libro de clases, dard a conocer lo
acontecido a la Unidad Técnico Pedagdgica correspondiente a su nivel y, en conjunto
con ella, se evaluaran las acciones a seguir en un plazo no superior a quince dias.
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4.7 Entrega de la calificacion

Los docentes deberan informar los resultados de las evaluaciones a los estudiantes, a
U.T.P., consignar las calificaciones en el Libro de clases y subir las mismas a la
plataforma destinada por el establecimiento (Webclass) en un plazo que no exceda de
10 dias habiles después de haber sido aplicada y 15 dias habiles en caso de pruebas de
desarrollo, trabajos escritos, de investigacion u otro de mayor extension.

Los docentes no podran aplicar una nueva evaluacion si los estudiantes no conocen el
resultado de la anterior o, sin haber realizado la retroalimentacion correspondiente, salvo
excepciones puntuales que la Unidad Técnico Pedagdgica autorice justificadamente.

4.8 Andlisis de evaluaciones sumativas/formativas

Una vez que se determine la calificacién de una evaluacién sumativa, el procedimiento
que se llevara a cabo para resguardar los aprendizajes obtenidos por los alumnos sera:

1. Cada docente realiza analisis de resultados, de la evaluacién en su asignatura,
identificando logros de la evaluacion y resultados deficientes.

2. Respecto a los resultados deficientes; en primera instancia, informar al Jefe de Unidad
Técnico Pedagdgica y en conjunto realizar una reflexién en torno a los resultados.

3. Con los resultados deficitarios se debe realizar un reforzamiento, utilizando nuevas
estrategias para lograr el aprendizaje descendido. Estas deben ser acordadas con el
Jefe de Unidad Técnico Pedagodgica.

En aquellos cursos que no logren el aprendizaje de los objetivos evaluados
formativamente el docente debe:

1. Registrar en el libro de clases las acciones remediales realizadas para que cada
alumno alcance el logro de los Objetivos de aprendizajes.

2. Informar al profesor/a jefe y/o apoderado del resultado de evaluaciones formativas,
cuando los aprendizajes de los estudiantes no logren alcanzar lo esperado. Esto se debe
realizar a través de: agenda escolar, entrevista a estudiante y/o apoderado o en la
entrega del informe semestral.

3. Recalendarizar evaluaciones, en caso de requerir mas tiempo para refuerzo de
objetivos de aprendizajes con los estudiantes.

4. Entrega de material pedagdgico adicional si el alumno lo requiere.

4.9 Calificaciones en las asignaturas de Religion y Consejo de
Curso/Orientacién

Las calificaciones obtenidas por los y las estudiantes en la asignatura de Religion,
Consejo de Curso y Orientaciébn, como asimismo la evaluacion de los Objetivos
Fundamentales Transversales, no incidiran en su promocion y la calificacion sera
interpretada en los siguientes conceptos:

MB: Muy Bueno, la tarea fue lograda por el estudiante de manera satisfactoria, con
iniciativas para resolver problemas, destacandose por un buen desempefio.
B: Bueno, el estudiante fue capaz de lograr la tarea satisfactoriamente.
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S: Suficiente, el estudiante logro la tarea pero, requiere ayuda y supervision.
I: Insuficiente, el estudiante a pesar del apoyo brindado no logré realizar la tarea.

4.10 Eximiciéon de una evaluacién calificada

En el caso que se requiera la eximicion de una evaluacion calificada se reunird un equipo
multidisciplinario, (profesor de asignatura, jefe de Unidad Técnico-Pedagdgica, Directora,
y Psicopedagoga), quienes evaluaran las justificaciones presentadas y determinaran si
se realiza una adecuacion curricular sobre los Objetivos de Aprendizaje

contemplados en la evaluacion o se exime de la calificacion.

Si son varias las evaluaciones que no se han rendido se analizara en el mismo equipo
multidisciplinario y se establecera un calendario especial de aplicacion. Para esto, el
apoderado con la Psicopedagoga del Ciclo, realizaran el acompafiamiento necesario del
caso.

411 Comunicacién de los resultados y logros obtenidos

El logro de Objetivos Fundamentales Transversales, se evaluard permanentemente y se
registrara en el Informe de Desarrollo Personal y Social delos y las estudiantes, que se
entregara a los Padres y Apoderados junto con el Informe Final de Evaluacion, Calificacion
y Promocion Escolar.

Los resultados y logros obtenidos por los estudiantes seran informados a los padres y
apoderados a través de alguna de las siguientes formas:

e Entrega del instrumento o su evaluacion al estudiante cuando se realice la
retroalimentacion.

e Entrevistas personales en atencion de apoderados.

e Uso de plataforma que el establecimiento mantenga (Webclass) a través del
usuario y contrasefia del estudiante.

e Panorama mensual del curso, entregado por el profesor jefe en cadareunién de
apoderados de acuerdo a formato institucional.

¢ Informe parcial de calificaciones en cada reunion de apoderados.

¢ Informe de notas semestral (Julio —Diciembre)

e Certificado anual de estudios vigente
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ART.5 INASISTENCIAS A EVALUACIONES.
5.1 Ausencia a una calificacion calendarizada

El profesor que aplica una evaluacion con calificacion debe registrar, inmediatamente,
en el libro de clases a los alumnos ausentes a ella, para que el Profesor de Asignatura
junto con Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica, realicen el seguimiento de cada
estudiante en torno a las justificaciones de su ausencia.

5.2 Justificacién de la ausencia a una calificacion calendarizada

La inasistencia del estudiante a una evaluacion fijada con anticipaciéon debera ser
justificada el dia que este se reintegre a clases, de manera personal o por su apoderado
en Inspectoria General, adjuntando certificado médico si asi corresponde (documento
original con fecha y timbre actualizado).

En caso de ausencias por periodos extensos, sera la Unidad Técnica Pedagdgica
(U.T.P.) segun nivel, la entidad responsable de calendarizar pruebas ala oel estudiante
que, por enfermedad, o situaciéon especial debidamente justificada, no se haya
presentado a una evaluacion (articulo anterior). Este procedimiento deberd cumplirse en
un plazo de una semana habil desde su reintegro a clases.

5.3 Evaluaciones recuperativas

Las evaluaciones pendientes deberan ser aplicadas el dia en que el estudiante se
reincorpore a clases. Sera responsabilidad de cada profesor entregar listado de alumnos
gue presentaron inasistencia a la evaluacion, en conjunto a los instrumentos evaluativos
para que UTP coordine con los estudiantes la aplicacion de la evaluacion. Profesor debe
consignar la nota tanto en el libro de clases y en la plataforma ofrecida por el
establecimiento (Webclass). La evaluacion podra ser de la siguiente forma:

CON JUSTIFICACION: se mantendran las mismas condiciones de la evaluacion
realizada al resto del grupo curso.

SIN JUSTIFICACION: su evaluacion sera modificada a la del resto del grupo curso y
tendra una exigencia para la nota minima de un 70%

Los plazos para rendir evaluaciones calificadas recuperativas sera la semana
inmediatamente después de la inasistencia. La asistencia a estas evaluaciones tiene
caracter obligatorio y frente a una nueva ausencia el apoderado debera justificarla de
acuerdo con el Art. 5.2.

A los estudiantes con justificacion que no presenten sus trabajos en las fechas
establecidas, se les dara plazo una semana para entregarlo, previa citacion y
comunicacién a su apoderado con firma en libro de clases.

El no cumplimiento de lo acordado debera quedar registrado en la Hoja de Vida del Libro
de Clases y evaluado con un nivel de exigencia de un 100% para la obtencién de la
calificacion minima

Los estudiantes no podran ser retirados del establecimiento si tienen calendarizada una
prueba, entrega de trabajos, exposicion oral u otra actividad evaluativa. Primero debera
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realizarlay luego se podra retirar.

54 Atrasos a evaluaciones calendarizadas

Los alumnos que llegan atrasados a evaluaciones calendarizadas deberan realizar la
evaluacion en el tiempo que reste de la clase, o en caso contrario, el profesor determinara
una nueva fecha. Tanto en el caso de atraso o cuando no asista a la evaluacion sin
justificacion posterior, el alumno debera rendir la evaluacion en la fecha que le indique el
profesor con una exigencia para la nota minima de un 70%.
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ART.6 COMUNICACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS
EVALUATIVOS
6.1 Comunicacion sobre procedimientos evaluativos

Se comunicara a los alumnos las formas (situacion evaluativa) y criterios de evaluaciéon
(capacidades que se desea evaluar en un area especifica) la primera quincena del
primer y segundo semestre, por parte del docente y equipo de aula o en su defecto, el
Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica, indicando cuando, qué y como se evaluara, lo que
se materializa a través del Disefio evaluativo de la unidad y el Calendario de Evaluacion.

6.2 Informacion a las familias

Las familias seran informadas sobre las formas y criterios de evaluacion de las y los
estudiantes a través de cualquiera los siguientes procedimientos:

a) Envio de calendario de evaluaciones, a través de los medios formales de
comunicacion del establecimiento.

b) En la plataforma vigente en el colegio (Webclass).
c) Libreta de comunicaciones.

6.3 Comunicacion de los progresos de los alumnos

La comunicacion de los progresos y resultados de los alumnos en sus situaciones
evaluativas seran explicitados de forma clara y comprensible a través de:

a) Informe parcial y semestral de notas.
b) Entrevista de apoderados.
c) A través del libro o plataforma digital vigente.

6.4 Registro de calificaciones en plataforma digital (Webclass)

Para efectos de informar a las familias sobre el estado de avance de la trayectoria de
un alumno, el docente responsable registrara las calificaciones en el libro de clases
digital de la plataforma vigente que utilice el Colegio. Para una mayor claridad de la
informacion, el profesor diferenciara en el registro de calificaciones en libro de clases
digital, a qué situacion evaluativa corresponde cada nota.
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ART. 7 PROCEDIMIENTO SOBRE PLAGIO, COPIA O FILTRACION
DE ACTIVIDADES EVALUATIVAS.

Se considerara en este articulo todas las calificaciones ya obtenidas al cierre de
cada semestre y de forma anual.

7.1 En el caso de plagio de un trabajo

Entenderemos como plagio, segun la RAE, la accion de “copiar en lo sustancial obras
ajenas, dandolas como propias”. Por lo cual, el estudiante o grupo de alumnos que sea
comprobado por el docente, en un plagio de un trabajo, debera realizar la evaluacion
nuevamente segun las condiciones que el docente le entregue. El docente si lo considera
necesario, podra cambiar la estrategia evaluativa, la pauta en el nuevo trabajo, cambiar
los porcentajes de aprobacién minima y/o cambiar el tipo de trabajo de grupal a
individual. Mientras este procedimiento no se realice, se le calificard con la nota minima.
Una vez determinado lo que realizard, el Profesor debe registrar en la hoja de vida la
situacién observada y todos los procedimientos que realizar4d para constatar los
aprendizajes de los estudiantes, especialmente la medida pedagdgica aplicada. También
debe informar al Jefe de Unidad Técnico pedagodgica y Encargado de Convivencia
escolar la situacion, para que estos estamentos apliquen las medidas reparatorias,
consideradas en el Reglamento interno del Colegio.

7.2 En caso de copia de una evaluacion

El alumno o los alumnos que manifieste (n) actitudes de deshonestidad en todo tipo de
evaluaciones “insitu”, tales como: recibir o entregar informacion oral o escrita; consultar
cuadernos, libros, resimenes, internet, etc.; utilizar el celular para fotografiar y compartir
evaluaciones; intercambiar pruebas, entre otras, deberd (n) cefirse a la medida
pedagodgicas que el profesor, presente en la evaluacion, le indicara para obtener
informacion de sus aprendizajes.

Las medidas pedagdégicas que el establecimiento considera para obtener evidencia
fidedigna sobre los aprendizajes en casos de plagio o copia son los siguientes:

a. Aplicar el mismo instrumento evaluativo con un porcentaje de exigencia de
un 70% en el mismo u otro lugar apartado del resto del curso.

b. Aplicar un instrumento evaluativo distinto al original, pudiendo ser, por
ejemplo:una disertacion (con su debida rubrica de evaluacion), interrogacion
oral de los contenidos y habilidades de la evaluacion original u otros medios
previamente conversados con U.T.P.

c. Revisar los items que alcanz6 a desarrollar antes de haber sido sorprendida
la accién de copia, por ejemplo: durante una prueba y con eso sacar un
estimado de la nota.

El docente debera aplicar los criterios que subyacen la labor educativa y tomar la decision
de optar por uno de los tres procedimientos. Todos los procedimientos antes

mencionados deben quedar registrados en la hoja de vida del estudiante.
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7.3 Procedimiento ante la copia en una evaluacion que debe realizar el
Profesor

El profesor, habiendo comprobado la accion de copia deberé:

1) Definir qué medida pedagdgica aplicara, segun Art. 7.2. de este mismo Reglamento.
Mientras este procedimiento no se realice, se le calificara con la nota minima.

2) Registrar en la hoja de vida la situacién observada y todos los procedimientos que
realizard para constatar los aprendizajes de los estudiantes, especialmente la medida
pedagdgica aplicada.

3) Informar a Jefe de Unidad Técnico pedagdgica y Encargado de Convivencia escolar
la situacion, para que estos estamentos apliquen las medidas reparatorias, consideradas
en el Reglamento interno del Colegio.

7.3 En caso de filtracién de evaluacion
Si un instrumento de evaluacion es filtrado y se tiene evidencia de aquello, seanulara el

instrumento y se creard otro que mida los objetivos de aprendizajes y habilidades
estimados.

ART. 8 EVALUACIONES FINALES.

Se considerara en este articulo todas las calificaciones ya obtenidas al cierre de
cada semestre y de forma anual.

8.1 Calificaciones finales semestrales

Las calificaciones finales semestrales de los y las estudiantes, de todas las asignaturas,

con incidencia en su promocién, se obtienen por el célculo del promedio matematico y
este, NO SERA APROXIMADO.

8.2 Calificaciones anuales

Las calificaciones anuales o finales de los y las estudiantes, en cada asignatura, con
incidencia en su promocién, seobtienen por el célculo del promedio matematico de cada
uno de los semestres del afio escolar, con un decimal y sin aproximacién ala décima
siguiente.

27



COLEGIO LITTLE COLLEGE
Una comunidad que aprende
IQUIQUE 2024

ART. 9 EXAMENES.

Los exdmenes seran puestos a disposicion de los estudiantes que presentes promedios
insuficientes como una estrategia y oportunidad para alcanzar el logro de los
aprendizajes y su promocion.

9.1

9.2

Rendiran obligatoriamente examenes en todas las asignaturas o modulos losy las
estudiantes de 3° Afio Bésico a 8° Ao Bésico, cuya suma del promedio de alguna
asignatura o modulo en ambos semestres, sea inferior a 4.0.

Rendiran obligatoriamente examenes aquellos estudiantes que no cumplan con
un 85% de la asistencia y no presentan certificado médico dentro de un plazo de
siete dias después de la inasistencia.

Los examenes de las asignaturas a considerar deberan rendirse a pesar de que
hayan sido estas aprobadas y, tendran un valor del 35% anual y el 65% restante
correspondera al promedio de los 2 semestres cursados

Examenes a rendir segun curso:

e 3° afio Basico a 6° afo Béasico:
Lenguaje y Comunicacion — Matematica.

e 7° afio Basico a 8° afo Bésico:
Lenguaje y Comunicacion — Matematica — Historia,Geografia y
Cs. Sociales.

9.3 Para hacer uso del beneficio del articulo anterior (8.2), los apoderados de estos

9.4

9.5

estudiantes, deberan enviar una carta firmada tanto por él como por su pupilo a la
Directora del Establecimiento, mencionando los motivos de las inasistencias
reiteradas y solicitando acogerse al beneficio de dar exdmenes bajo la firma de un
compromiso para revertir la situacion para el afio escolar siguiente, sin derecho a
volver a solicitar el beneficio antes mencionado en el afio continuo.

En caso de rendir exdmenes por insuficiencia en el promedio, sin tener problemas
de asistencia a lo largo del afio escolar, estos constituirdn un 30% de la nota anual
y el 70% restante correspondera al promedio obtenido de los dos semestres
escolares.

Los estudiantes que por decision propia deben rendir los examenes necesarios
como forma de mejorar sus promedios en la asignatura, en caso de que la nota del
examen sea inferior a la nota de presentacion del estudiante, se mantendra la nota
mas alta.

9.6 Los docentes tendran dos semanas previas a las fechas de aplicacion de examenes

para realizar repaso y tratado de contenidos que seran medidos en los examenes
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finales, previo acuerdo con U.T.P.

9.7 Los examenes podran ser escritos, orales 0 a través de otra actividad que permita
valorar el cumplimiento de los objetivos propuestos a fin de no perjudicar al
estudiante. Sus contenidos seran los repasados en el periodo final(dos semanas)
y tanto los formatos como la tabla de evaluacion de los mismos deberan estar en
poder de U.T.P. antes de su aplicacion.

9.8 Los resultados de los examenes seran entregados al estudiante maximo dos dias
posterior a su realizacion y, el profesor sera el encargado de responder a cualquier
consulta de la o el estudiante que surja respecto a su correccion.

9.9 Para resguardar la fidelidad del proceso, todos los examenes administrados seran

guardados en U.T.P. hasta marzo del afio siguiente, luego de ese periodo seran
destruidos.

ART. 10 EXIMICION DE ASIGNATURA DE RELIGION.

Para la eximicidon de la asignatura de Religion, el apoderado debera completar
un formulario en el momento de la matricula del estudiante haciendo alusién a
su decision.

La decision expresada en el momento de matricular sera por todo el afio lectivo,
no se aceptaran cambios durante el periodo escolar.
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ART. 11 PROCEDIMIENTOS SOBRE LA REFLEXION
PEDAGOGICA
11.1 Consejo de Profesores pedagogico

El Colegio dispondrd de horas mensuales para realizar una reunion de reflexion
pedagdgica entre los profesionales de la educacion, ya sea por asignatura y/o niveles
educativos. En esta instancia se discutiran y analizaran diversos temas pedagodgicos, con
el fin de promover la mejora continua de la calidad de las practicas del proceso de
ensefianza aprendizaje y el trabajo colaborativo.

11.2 Consejos por ciclo

Se asignaran dentro del horario escolar reuniones por nivel entre docentes para
compartir y discutir practicas pedagogicas sobre planificacion y/o evaluacion,
diversificacion de estrategias y practicas pedagodgicas que den respuesta a las
diferencias individuales de todos nuestros alumnos.

11.3 Reuniones de analisis evaluativos de resultados

Posterior al proceso de evaluacion de las pruebas semestrales, los profesores, en
reuniones de ciclo, reflexionaran sobre criterios de evaluacién y evidencias evaluativas
centrales en cada asignatura, considerando el proceso, progreso y logro de los
estudiantes para la toma de decisiones, asi como las estrategias diferenciadas para el
trabajo con alumnos con NEE.

11.4 Consejos evaluativos

Para analizar desempefio académico y formativo de los alumnos y sus cursos, se
realizaran Consejos Evaluativos al final de cada a semestre.
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ART. 12 PROCEDIMIENTO SOBRE LA PROMOCION ESCOLAR

La situacion final de promocioén o repitencia de los y las estudiantes debera quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento entregar
un Certificado Anual de estudios que indigue las asignaturas con las calificaciones
obtenidas y la situacion final de este.

12.1 Condiciones para la promocién

La promocion de 1° a 2° afio basico y de 3° a 4° afio basico es automatica, no obstante,
la Directora en conjunto con el Equipo directivo del establecimiento podra decidir
excepcionalmente, previo informe fundado, la no promocion de alguno de estoscasos a
aguellos estudiantes que presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o
matematica, en relacion a lo esperado para su curso y edad, a pesar de que el estudiante
ya haya sido incluido en un Plan de Adecuacion Curricular Individual.

El establecimiento debera tener una relacion de las actividades realizadas al estudiante
e informara oportunamente de la situacién a los padres y/o apoderados.

Seran también promovidos todos aquellos estudiantes que se encuentren en una de las
siguientes situaciones desde 1° a 8° afio Basico.

Situaciones de Promocién

o Estudiantes de 1° a 8° afio basico, con 0 asignaturas inferior a 4.0 y un
promedio final igual o superior a 4.0

o Estudiantes de 1° afio Bésico a 8° basico, con 1 asignatura con promedio
inferior a 4.0 deberan poseer un promedio final igual o superior a 4.5,
considerando la asignatura reprobada.

o Estudiantes de 1° afio Basico a 8° basico, con 2 asignaturas con promedio
inferior a 4.0 deberdn poseer un promedio final igual o superior a 5.0,
considerando las asignaturas reprobadas.

Seran promovidos al siguiente curso lectivo, todos los estudiantes de Ensefianza Basica
que hayan aprobado todas sus asignaturas y que su asistencia sea como minimo de un
85% de las clases realizadas en el afio.

La Direccion del Colegio, en conjunto con el Equipo Directivo y consultando al Consejo
Inter estamental (Profesor Jefe - Profesores de asignatura — Profesionales de apoyo) o
aguel que la Direccion determine, podra autorizar la promociéon de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

Para dicho efecto, este Equipo tendra en consideracion los siguientes antecedentes para
la promocion de estudiantes con menos de 85% de asistencia:
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a) Licencias médicas.

b) Situaciones de indole familiar o situaciones socioemocionales que afecten la normal
asistencia del alumno y que sea tratada en el area formativa y comunicada
oportunamente al equipo Directivo del Colegio.

Estos antecedentes seran analizados antes de la finalizacion del afio escolar. Luego las
decisiones seran comunicadas al estudiante y su apoderado titular de manera oportuna
por Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica.

12.2 Procedimiento ante el incumplimiento de las condiciones de
Promocion

En el caso de un alumno no cumpla con las condiciones requeridas para su promocion
automética, no repetird de forma inmediata, sino que su caso sera analizado por un
equipo de trabajo determinado por la Direccion del colegio. Este equipo designado y en
consulta al Consejo de Profesores, evaluara de forma colectiva e integral si el estudiante
debe ser promovido o si por el contrario debe repetir curso.

El analisis debera ser de caracter deliberativo, apoyados en informacion obtenida en
distintos momentos y de diversas fuentes, considerando la vision del estudiante, su
padre, madre o apoderado. La decision debera sustentarse por medio de un informe
pedagdgico elaborado por la Jefe de Unidad Técnica pedagdgica en colaboracion con el
Profesor jefe, Profesores del curso y otros profesionales que hayan participado en el
proceso.

El contenido del Informe debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior, y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

Este Informe ser& consignado en la hoja de vida del estudiante.

12.3 Sobre las instancias de obtencion de la informaciodn

Para la obtencion de la informacion a través de distintos momentos o fuentes al
momento del analisis deliberativo, el consejo de profesores debe tener a lo menor la
siguiente documentacion:
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Informe por parte de un equipo pedagégico compuesto por Jefe de Unidad Técnico
pedagdgica, Profesor jefe, Profesores de asignatura en las cuales hay un
rendimiento insuficiente, Psicopedagoga en al menos 2 momentos del afio.

Un programa con remediales pedagdgicas elaborado por Jefe Técnico en conjunto
a psicopedagoga con instancias de monitoreo y seguimiento.

Un informe por parte de Encargado de convivencia y/o Psicologo del
establecimiento con evaluacion socioemocional, conductual y plan de trabajo en
caso de ser requerido.

Entrevista con el apoderado para informar de la situacion, de las remediales
propuestas y el progreso obtenido en al menos 2 momentos del afio.

Certificado Anual de Estudio

Al final de cada afio escolar el colegio entregard un Certificado Anual de Estudios que
indicara las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacion final de promocién
o repitencia, quedando ésta resuelta antes del término de cada afio escolar.
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ART. 13 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
13.1 Acompafiamiento pedagogico

El establecimiento asume que la repitencia se produce cuando un estudiante no supera
satisfactoriamente un curso escolar y debido a ello se ve obligado a repetir curso.

En este escenario, el colegio proveera medidas de acompafiamiento pedagogico a
aguellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion o que presentan
una calificacion que pone en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso o nivel
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia.

13.2 Medidas de apoyo

Independiente de si la decision es de promocion o repitencia de un alumno, el colegio
arbitrara las medidas necesarias, que seran autorizadas mediante firma por la familia,
representadas a través del apoderado titular. La implementacion de estas medidas sera
coordinada por Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica, con la colaboracion del equipo
multidisciplinario y/o profesionales de la educacion.

13.3 Disefio del plan de reforzamiento

El plan de reforzamiento pedagdgico debera elaborarse antes del 30 de marzo de cada
afo y, en funcion de las decisiones de promocion y repitencia y los resultados del plan
del afio anterior, podra contener iniciativas para alumnos especificos o grupos de
estudiantes. La construccion inicial del Plan de reforzamiento sera por parte de Jefe de
Unidad Técnico pedagdgica, quien designara las distintas responsabilidades en el
seguimiento de éste. Este plan de reforzamiento podra modificarse, cada vez que sea
necesario, con la evaluacion diagnostica y antecedentes recopilados durante el proceso
de ensefianza aprendizaje del alumno como respaldo a esta modificacion.

El plan de reforzamiento pedagdgico contemplara a lo menos los siguientes aspectos:
a) Fundamentacion

b) Evaluacion Diagnoéstica

c) Objetivos de Aprendizaje

d) Tiempos
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ART.14 PERMANENCIA EN ELCOLEGIO

El Colegio Little College como opcidn educativa elegida por los padres y apoderados
gue han depositado su confianza y compromiso con los objetivos de nuestra institucion,
desea satisfacer las legitimas expectativas de esas familias que eligieron nuestro
Proyecto Institucional.

En este proceso de exploracion, reflexion, experimentacion, rectificacion y mejoramiento
constante, queremos ser claros y oportunos para comunicar a los estudiantes y a sus
familias, el momento en que evidenciemos que no estamos logrando con su hijo o hija
nuestros objetivos, y que por lo tanto, es su proceso personal de desarrollo y crecimiento
el que se ve entorpecido. Es posible también que apreciemos que la permanencia de
este estudiante afecta negativamente las posibilidades de logro de objetivos
institucionales por parte del grupo y de la comunidad escolar.

Lo anterior nos lleva a especificar aquellas situaciones de rendimientoacadémico que
podran determinar la NO RENOVACION de matricula en nuestro Colegio para el afio
siguiente:

1. Repitencia de curso por segundo afio consecutivo.

2. Inasistencias reiteradas sin motivo médico, aun cuando el estudiante haya sido
promovido.

3. La ausencia reiterada del apoderado a las citaciones por bajo rendimiento.
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ART. 15. CASOS ESPECIALES
15.1 Situaciones especiales

El colegio asume que existen situaciones especiales de evaluacion tales como ingreso tardio
a clases, ausencias y/o suspensiones a clases por periodos prolongados, finalizacion
anticipada del afio escolar, participacion en certamenes nacionales o internacionales en las
areas del deporte, la literatura, las ciencias y las artes y obtencion de becas. En este marco,
Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica procedera de la manera mas pertinente de acuerdo con
las siguientes disposiciones generales:

a) Informacién del caso especial debera ser notificado a Jefe de Unidad técnica por
apoderado, profesor jefe, o profesor de asignatura.

b) Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica otorgara las estrategias para evaluar los
aprendizajes, formas de calificar, procedimientos que aplicara el colegio para determinar
la situacion final y/o las disposiciones de evaluacion diferenciada, segin corresponda.
c) Se establecera un seguimiento de las estrategias acordadas a través de Jefe de
Unidad Técnica

15.2 Ingreso Tardio

Seré facultad de la Direccion del colegio la aceptacion de estudiantes que provengan de
otros colegios, se exigird como requisito para el alumno trasladado la presentacién de un
informe con las calificaciones parciales obtenidas hasta ese momento para hacer efectiva la
matricula. Las calificaciones deberan agregarse al libro de clases de las asignaturas que
correspondan por parte de Subdireccion Académica.

15.3 Conversion de sistema de calificacion.

En el caso de un alumno proveniente de otro colegio con un sistema de calificacion diferente
al vigente, sera el Jefe de Unidad Técnico Pedagadgica en conjunto al profesor jefe del curso
y/o de asignatura, quienes realizaran la correspondiente conversion de las calificaciones que
presente el informe del nuevo estudiante. Estas seran ajustadas al Plan de Estudio del
colegio a de acuerdo con el curso de ingreso.

154 Situaciones jovenes embarazadas y madres

De acuerdo al art. 2 de la ley 18.962, el embarazo y la maternidad no constituyen
impedimento para ingresar o permanecer en el Establecimiento.

Por lo tanto, segun extracto de las disposiciones legales:

e Las estudiantes en situacion de embarazo o maternidad tienen los mismos
derechos que los demas educandos en relacion a su ingreso y permanencia
en los establecimientos educacionales, no pudiendo ser objeto de ningun
tipo de discriminacion, en especial el cambio de establecimiento o
expulsion, la cancelacion de matricula, la negacion de matricula, la
suspension u otra similar.

La direccién del establecimiento educacional debera otorgar las facilidades académicas
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necesarias para que las estudiantes en situacion de embarazo o maternidad asistan
regularmente durante todo el periodo del embarazo al Centro de Salud correspondiente,
para el control prenatal periddico, como asi mismo, a los controles médicos de post parto
y a los que con posterioridad requiera el lactante. Entregando previamente certificados o
documentacion correspondiente (hora de citacion).

Las estudiantes en estado de embarazo deberan asistir a las clases deEducacion Fisica
en forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante,sin perjuicio de ser
evaluadas en forma diferenciada con otro tipo de instrumento.

Las alumnas en estado de embarazo o maternidad, que no puedan cumplir con el 85%
de asistencia a clases durante el afio escolar y cuyas inasistencias tengan como causa
directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades
de la o el menor inferior a un afo, asistencia a control de embarazo, control de nifio sano,
pediatrico u otras similares que determine el médico tratante, deberan presentar una
solicitud a la Direcciéon del Colegio. Cumpliendo el requisito de haber entregado
oportunamente la documentacién correspondiente.

El Equipo Directivo y Consejo de Profesores analizaran estas causales, dictandose una
resolucién de aprobacion o rechazo que serd comunicada al apoderado oportunamente.

Las estudiantes que, por disposicibn médica, deben posponer su asistencia regular a
clases, obtendran una calendarizacion especial para el cumplimiento de evaluaciones y
entrega de trabajos, conforme dicta la ley. Sin embargo, si ésta no se presenta en la
fecha sefialada, sin justificacion médica apropiada, sera evaluada posteriormente con
una exigencia de un 100% para la nota minima.

Esta calendarizacion debera ser gestionada por el o la Jefe U.T.P. y con profesores de
asignaturas, la que sera previamente entregada al apoderado.

Posterior al parto, la estudiante podra reintegrarse al cumplir cuatro semanas de post
parto, salvo previa indicacion médica, que debera entregarse al establecimiento.

15.5 Cierre anticipado de afo escolar

El cierre de afio o cierre anticipado es una situacion excepcional que se puede otorgar
sé6lo ante la ocurrencia de eventos graves que impidan al alumno finalizar el afio escolar
de manera regular en los tiempos que determina el Ministerio de Educacion. El Colegio
debe resguardar el derecho a la Educacion de sus alumnos; podria tomar esta medida
en circunstancias extremas y debidamente justificadas, previo analisis de la Direccion
del establecimiento.

La solicitud se puede fundar en dos razones:
a) Por problemas de salud que imposibiliten al alumno a asistir a clases.
b) Por intercambio estudiantil al extranjero.

El cierre de afio escolar, solo se puede solicitar a partir del Segundo Semestre y
teniendo el Primer Semestre cursado completo, notas semestrales y pruebas
semestrales, segun corresponda.
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Protocolo de cierre de afio anticipado

A través de una peticion formal (por escrito) en donde indiquen las razones. Los
apoderados deben hacer llegar la solicitud de cierre de afio, en una reunion con
la encargada de familia; debe ir anexado el informe del profesional tratante (el
certificado por si solo no determina la decision final). No se consideraran
certificados, informes u otros documentos emitidos por profesionales no médicos
especialistas y que no sean originales. No se consideraran certificados o
informes emitidos por profesionales médicos parientes del solicitante.

Direccion hace referencia explicita a los apoderados de los criterios del colegio
frente a los cierres de afo:

a. El cierre de afio se permite solo una vez por ciclo.

b. Los alumnos en esta situacion no podran seguir asistiendo de manera
regular al colegio, ni como oyente, ni bajo ninguna otra figura.

La decision final serd tomada por Direccion del establecimiento, en conjunto a
Unidad Técnico Pedagdgica y Convivencia Escolar y/o Psicologo. Se requiere la
presentacion de un informe académico y formativo para el analisis de la peticion
del solicitante.

Es importante tener una reunion con los especialistas tratantes en el colegio,
evaluando en conjunto el caso. El colegio recogera las sugerencias de los
especialistas para luego evaluar su factibilidad y las implicancias que puede
haber.

Excepcionalmente, en el caso de existir situaciones irregulares de calificaciones
pendientes del Primer Semestre, Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica,
gestionara con el profesor jefe y con los apoderados la entrega de trabajos en
los plazos que necesite el estudiante. Las asignaturas se cerraran con tres
calificaciones como minimo.

Una vez analizado el caso y acordado el cierre de afio, Direccion comunica a la
familia, en reunién, quedando por escrito y firmada la decision. Para el caso que
los alumnos dejen de asistir al colegio con posterioridad al 30 de Septiembre, se
les consideraran las calificaciones del segundo semestre, procediendo de
acuerdo a las normas de promocion establecidas en el Reglamento de
Evaluacion y Promocion vigente.

Directora informa los acuerdos tomados a Jefe de Unidad Técnica, quien debera
informar a las personas correspondientes
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15.7 Otras situaciones

Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento debidamente
justificadas que pudiesen presentarse durante el afio escolar, previo informe de la
Unidad Técnico Pedagogica, seran resueltas por la Direccion del Colegio, considerando
las opiniones de las y los docentes y profesionales involucrados, en primera instancia.
Lo contemplado en este articulo se certificard mediante una resolucion interna firmada
por la Directora del Colegio Little College.

ART. 16 CONSIDERACIONES FINALES:

El Consejo de Profesores del Establecimiento debera analizar y evaluar cada afio el
Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar, realizando los ajustes necesarios en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional y otros dispositivos técnicos
pedagdgicos.

Cualquier situacion especifica que no se haya considerado en el presentereglamento,

sera resuelta por la Direccion del Colegio con la asesoria de U.T.P. u otro integrante
idéneo a la situacion particular que corresponda en estaUnidad Educativa.
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ANEXO 1:

MODIFICACIC')|>| AL REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
ESCOLAR ANO 2021 POR SITUACION EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

El siguiente anexo tiene como proposito regular de manera transitoria el
trabajo pedagogico yla evaluacion en el contexto de educacion remota a causa del
Covid-19, el cual ha sido actualizado conforme a los lineamientos y orientaciones
Ministeriales que emanan del Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion
del Decreto N° 67/2018 vigente. Este anexo tendra validez hasta la finalizacion del
proceso de Educacion Sistema mixto (presencial o remoto) y segun las indicaciones
del Ministerio de Educacion y las instrucciones de la autoridad sanitaria para el retorno
a clases presenciales

A excepcién de las situaciones especificas que se abordan a continuacion,
todas las regulaciones y reglas establecidas en el documento principal ain se
mantienen.

o El Ministerio de Educacién puso a disposicion de los colegios la Priorizacion
Curricular, como herramienta de apoyo curricular teniendo como objetivo
enfrentar y minimizar las consecuencias de la pandemia del Coronavirus,
adaptando el curriculum vigente a través del Curriculum Transitorio. El Colegio
este afio 2021 implementara un Plan anual que comprende todo el Plan de
Estudio que abarca los niveles de 1° afio basico a 4° medio. Organizado a
través de los Obijetivos Priorizados.

o El Colegio flexibilizara la aplicacion del Reglamento de Evaluacion y Promocion
Escolar a sus distintos contextos; de modo que se utilicen efectivamente la
evaluacién formativa como instancia de retroalimentacion que permita
acompafar y guiar a los estudiantes de manera sisteméatica en sus procesos de
ensefianza — aprendizaje.

e De acuerdo a la implementacion curricular segun lo dispuesto en el articulo 5°
inciso 2°, el cual dispone que los establecimientos educacionales
implementaran las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas y/o modulos
considerando el nimero de asignaturas, el colegio determina mantener el Plan
de Estudio vigente desde 1° a 8° basico .

e Para definir la promocion de los estudiantes, se flexibilizaran los criterios de
calificaciones y se considerara dos semestres en el afio 2021.

e Bajo el Decreto N° 546/2020 del Ministerio de Educacién, se modifica de
manera transitoria elproceso de ejecucion de la Practica Profesional para los
afios escolares 2020 y 2021 para losestudiantes egresados de la modalidad
Técnico Profesional en cuanto a cantidad de horas y modalidad de ejecucion,
con la finalidad de facilitar a los estudiantes egresados su proceso de obtencion
del titulo de Técnico de Nivel Medio, el cual sera incorporada en nuestro
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Reglamento de Préactica y Titulacion que se dard a conocer una vez que sea
revisado y autorizado por la autoridad correspondiente.

De acuerdo con las recientes orientaciones del Ministerio de Educacion, el
Colegiodetermina continuar con el proceso de la siguiente manera:

1. Los estudiantes de 1° a 8° basico seran evaluados de manera formativa, en
todas las asignaturas de acuerdo al Plan de Estudio vigente, sin excepcion.

2. El proceso evaluativo, se desarrollara de forma planificada y sistemética,
definiendo el profesorado, el tipo de instrumento y los criterios evaluativos que
se consideraran, de acuerdo con el avance de la Priorizacién Curricular.

3. El material elaborado por los docentes conduce a realizar el seguimiento y
acompafamiento de los aprendizajes, levantando evidencias del trabajo que los
estudiantes realicen, retroalimentado toda vez que se haga necesaria ésta
intervencion mediante plataforma virtual Zoom o medios de comunicacion como
correo electréonico, Whatsapp y via telefénica.

4. En el caso de adaptaciones a los instrumentos de evaluacion, se contemplaran
modificaciones en relacion a la forma y/o metodologia de aplicacion. La
graduacion del nivel de complejidad y/o abstraccion de habilidades, contenidos
y objetivos se adaptardan segun las necesidades individuales de cada
estudiante, de acuerdo a recomendaciones de Psicopedagogas.

5. Larealizacion de las guias y/o trabajos seran consideradas como evaluaciones
formativas. Los estudiantes seran evaluados por el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del Plan de Estudio.

6. Los instrumentos de evaluacion utilizados por los docentes como rabricas, lista
de cotejo, portafolios, cuestionarios, autoevaluacion, etc., deben ser conocidos
por los estudiantes previamente ala realizaciéon de las guias y/o trabajos.

7. Durante el proceso, se realizaran como minimo 4 evaluaciones sumativas en
todas las asignaturas del Plan de Estudio., excepto en las asignaturas de
Artes, Musica, Tecnologia e Inglésque se realizaran a lo menos 2 evaluaciones
sumativas.

8. Cada evaluacién formativa, de acuerdo al puntaje obtenido, se trasformara en
un % (utilizando la regla de tres simple que corresponde al 50%) el cual
determinara el nivel de logro alcanzado por el estudiante usando los conceptos
Logrado, Medianamente logrado, En via de logro,No logrado y No entregado,
utilizando la siguiente tabla de equivalencias.
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PORCENTAJE NIVEL DE LOGRO
73% - 100% Logrado (L)
67% - 72% Medianamente logrado (ML)
50% - 66% En via de logro (VL)
1% - 49% No logrado (NL)

Las evaluaciones formativas se calificaran y promediaran traduciéndose en una
notasumativa para la promocion. Esta calificacion sera expresada en escala
numerica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal, por asignatura y/o médulo del Plan
de Estudio. Siendo la calificacion minima de aprobacién un 4.0 (art. 8° y 10°
decreto 67), se utilizara la siguiente tabla de equivalencias.

PORCENTAJE NIVEL DE LOGRO CALIFICACION

86%-100% LOGRADO

73%-85% LOGRADO

MEDIANAMENTE

0-720
67%-72% LOGRADO

50%-66% VIA DE LOGRO

26%-49% NO LOGRADO

Nw#(ﬂ@\]

1%-25% NO LOGRADO

10.

11.

12.

13.

14.

Para los estudiantes de 4° medio se considerara para el NEM el promedio de
calificaciones finales de las asignaturas y/o moédulos del Plan de Estudio.

Por correo electronico u otros medios de comunicacién se enviara a los
apoderados “Informe Parcial de Evaluacion Semestrales” con el resultado
obtenido por los estudiantes en estas evaluaciones y actividades, indicando la
calificacion obtenida.

Sobre la Certificacion de estudios, el Colegio de acuerdo al articulo 6° del
Decreto 67/2018 certificara las calificaciones anuales a cada estudiante
cuando proceda el término de los estudios de Educacion Bésica y Media.

Respecto a la Asistencia se considerara la participacién de los estudiantes en
actividades de aprendizaje “sincrénicas” (Zoom, Whatsapp, mail, etc.) y/o
“asincronica” contacto con docentes via telefénica, trabajos en tiempos
variados, etc.). Considerando la situacién sanitaria y la forma como se ha
desarrollado el presente afio escolar, se otorgard un porcentaje de
participacion que debe ser igualo superior a 85%.

De acuerdo al articulo 11° del Decreto 67 dispone que los establecimientos
educacionales, a través del Director, el Equipo Directivo y los docentes,
deberan analizar las situaciones de aquellos estudiantes que no cumplan con
los requisitos de promocion antes mencionados 0 que presenten una
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calificacion de alguna asignatura y/o modulo que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente.

Cualquier situacion relacionada con la Promocion Escolar y modificacion sobre los
puntos establecidos anteriormente obedeceran exclusivamente a las instrucciones
emanadas del Ministeriode Educacion.
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ANEXO 2:

MODIFICACION AL REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
ESCOLAR 2021 POR SITUACION EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

El siguiente anexo tiene como proposito regular las formas de comunicar
resultados ylogros de los estudiantes y los medios que se utilizaran para entrega de
informacion a madres, padres, estudiantes y apoderados durante el afio escolar 2021,
en los distintos contextos de trabajo que puedan producirse a causa de emergencia
sanitaria por Covid 19. El procedimiento que se ha utlizado es conforme a los
lineamientos y orientaciones ministeriales que emanan del Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocién del Decreto N° 67/2018. Este anexo tendra validez hasta la
finalizacién del proceso deEducacion Sistema mixto (presencial y/o remoto), y segun las
indicaciones del Ministerio de Educacion y las instrucciones de la autoridad sanitaria.

DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION QUE ESTABLECE EL ESTABLECIMIENTO:

e Plataforma Webclass

e Reuniones periddicas de apoderados (via zoom).

e Entrevistas individuales con apoderados y/o alumnos (via zoom o
videollamadas)

e Grupo de whastsapp con apoderados de cada curso.

¢ Informe de notas semestrales (impresos).

¢ Hora semanal asignada a cada profesor para Atencion de Apoderados.

e Reuniones técnicas de ciclo.

DEL PROCEDIMIENTO

1.- PLATAFORMA WEBCLASS: (plataforma digital web)

Cada alumno posee un usuario y clave, donde el alumno en conjunto con su
apoderado podra ingresar y revisar las notas obtenidas por su pupilo en cada
asignatura, en el lugar y tiempo requerido por el apoderado.

2.- ENTREVISTAS INDIVIDUALES:

e Se realizaran de manera virtual.

e Psicopedagoga en coordinacion UTP citara al final de cada mes a los
apoderados de los alumnos y/o estudiantes que estan recibiendo apoyo
pedagogico para informar de avances y apoyo entregado.

3.- REUNIONES PERIODICAS DE APODERADOS:
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e  Seréan calendarizadas para todo el afio.

e  Se realizaran via zoom.

e Se dard a conocer y analizara Reglamento, formas y criterios de
evaluacion y las actividades de aprendizaje a desarrollar para los cursos
en su conjunto.

e Se informara sobre el correcto apoyo desde el hogar de parte de
apoderados.

4.- GRUPO DE WSP CON APODERADOS DE CADA CURSO:

e Serdn creados por profesores jefes de cada curso (administrador), e
incluirdn a todos sus apoderados.

e Su objetivo es mantener informado a apoderados de
situaciones cotidianas.

5.- ATENCION DE APODERADOS:

e Se asignara una hora semanal a cada profesor.

e Se informaran estas asignaciones en Pag. Web, Facebook oficial del
colegio, whatsapp de cada curso.

e Se realizara via zoom, video llamada o llamada simple.

e EIl objetivo sera mantener informados a los apoderados de los avances
y/odificultades de su pupilo en el proceso educativo.

6.- REUNIONES TECNICAS DE CICLO:

Su objetivo es compartir informacién, coordinar acciones, unificar formas
ycriterios de evaluacion en beneficio de los aprendizajes de los alumnos.

7.- INFORMES DE NOTAS SEMESTRALES

e Se entregardn informes de notas semestrales a los apoderados, de
manera impresa.

e Se establecera calendario y horario de entrega por curso para evitar
aglomeraciones.

e Se entregaran en Inspectoria.

“Cuando volvamos a las aulas, sepamos que este no fue un tiempo perdido. Fue un tiempo excepcional, muy
raro en la historia humana, en el que estuvimos dispuestos contra viento y marea, a Seguir
aprendiendo, a seguir construyendo juntos”
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